Minsk Mazowiecki, 21 czerwca 2024r.

STATUT
MINSKIEGO
TOWARZYSTWA
SZACHOWEGO



Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

1. Minskie Towarzystwo Szachowe, zwane dalej , Towarzystwem” jest klubem sportowym
w rozumieniu art. 4 ust. 7 ustawy o sporcie.

2. Towarzystwo nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, podlega wpisowi do ewidencji
i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

3. Nazwa Towarzystwa jest prawnie zastrzezona.

4. Towarzystwo dziata zgodnie z ustawg o sporcie, ustawg Prawo o stowarzyszeniach,
ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszym Statutem.

§2
Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg Towarzystwa
jest miasto Minsk Mazowiecki.

§3
1. Towarzystwo opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkédw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkdéw, i powotaé biuro.
2. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja.
§4
Towarzystwo moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.
§5
1. Towarzystwo moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.
2. O przystgpieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, bgdz wystgpieniu z nich
decyduje Walne Zebranie Cztonkdw wiekszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3 gtoséow
cztonkdw zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§6
Celem Towarzystwa jest:
1) integracja lokalnego srodowiska szachowego — szachistéw, instruktorow, sedzidw,
organizatorow;
2) popularyzacja szachéw wsrdd spoteczenstwa, zwtaszcza wsrdd dzieci i mtodziezy;
3) podnoszenie poziomu sportowego szachistow z terenu Minska Mazowieckiego i okolic;
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4)

5)

6)
7)

8)

poprawa warunkOw uprawiania sportu i osigganie wyzszych wynikéw sportowych
przez zawodnikéw Towarzystwa;

umozliwienie dostepu i zwiekszenie dostepnosci do dziatalnosci sportowe;j

i réznorodnych form aktywnosci sportowej jak najwiekszej liczbie mieszkarncow miasta
Minsk Mazowiecki, gminy Minsk Mazowiecki, powiatu minskiego i wojewddztwa
mazowieckiego;

promocja sportu i aktywnego stylu zycia;

kreowanie pozytywnego wizerunku miasta Minsk Mazowiecki, gminy Mirsk
Mazowiecki, powiatu minskiego i wojewddztwa mazowieckiego, poprzez sprzyjanie
wspotzawodnictwu sportowemu na wszelkich poziomach;

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, w szczegdlnosci wsrdd dzieci
i mtodziezy.

§7

Towarzystwo realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie druzyny senioréw, biorgcej udziat w rozgrywkach organizowanych przez
Mazowiecki Zwigzek Szachowy i Polski Zwigzek Szachowy;

prowadzenie druzyny junioréw, biorgcej udziat w rozgrywkach organizowanych przez
Mazowiecki Zwigzek Szachowy i Polski Zwigzek Szachowy;

organizowanie turniejéw szachowych w réznych kategoriach wiekowych, w tym

0 mistrzostwo powiatu minskiego i miasta Minsk Mazowiecki;

organizowanie seanséw gry jednoczesnej z udziatem wybitnych szachistow polskich

i zagranicznych;

propagowanie szachéw w szkotach i przedszkolach;

prowadzenie szkolenia szachowego;

zapewnienie opieki i pomocy szczegdlnie uzdolnionym zawodnikom Towarzystwa;
wspotdziatanie z wtadzami, instytucjami, organizacjami oraz srodkami masowego
przekazu, zainteresowanymi dziatalnoscig Towarzystwa;

wspotprace z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi;

10) dziatalno$¢ dziennikarskg i wydawniczg w zakresie sportu.

§8

Cele Towarzystwa sg realizowane poprzez odptatng lub nieodptatng dziatalno$¢ pozytku

publicznego.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9

1. Cztonkami Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Towarzystwa.

Strona3z13



§10
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych;
2) cztonkdéw wspierajacych;
3) cztonkéw honorowych.

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna nie pozbawiona praw publicznych,
akceptujaca statutowe cele Towarzystwa.
2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢, za zgodg przedstawiciela ustawowego, matoletni

w wieku od 16 do 18 lat, majacy ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Taka
osoba moze korzystac z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa,
z zastrzezeniem § 22 ust. 3.

3. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢, za zgodg przedstawiciela ustawowego, matoletni
ponizej 16 lat, ktéry ukoriczyt 13 lat, majgcy ograniczong zdolnos¢ do czynnosci
prawnych. Taka osoba nie ma prawa udziatu w gtosowaniu na walnych zebraniach
cztonkdéw oraz korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
Towarzystwa.

4. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢, za zgodg przedstawiciela ustawowego, matoletni ktory
nie ukonczyt 13 lat, niemajgcy zdolnosci do czynnosci prawnych. Taka osoba nie ma
prawa udziatu w gtosowaniu na walnych zebraniach cztonkéw oraz korzystania
z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa.

5. Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje uchwatg Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji.

6. Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
dziatalnos$cig Towarzystwa, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub
rzeczowa. Dziatalno$¢é osoby prawnej w Towarzystwie realizowana jest przez
przedstawiciela.

7. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwéj
idei Towarzystwa lub w inny szczegdlny sposdb wniosta zastugi dla Towarzystwa.
Godnos¢ cztonka honorowego moze by¢ nadana takze cztonkowi zwyczajnemu
Towarzystwa.

8. Cztonkdéw wspierajgcych przyjmuje uchwata Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji.

9. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw,
na wniosek Zarzadu.
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§12

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem stanowigcym oraz biernego

i czynnego prawa wyborczego do wiadz Towarzystwa, z zastrzezeniem § 11 ust. 2 -
4
2) uczestniczenia w przedsiewzieciach organizowanych przez wtadze Towarzystwa,
z zastrzezeniem ust. 3;
3) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wtadz Towarzystwa,
z zastrzezeniem ust. 3;
4) korzystania z wyposazenia, sprzetu, zaje¢ szkoleniowych i pomocy Towarzystwa,
na zasadach okreslonych przez Zarzad, z zastrzezeniem ust. 3;
5) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzgdu Towarzystwa
o wykluczeniu z Towarzystwa.
2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Towarzystwa;
2) przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Towarzystwa;
3) przestrzegania zasad etyki sportowej;
4) regularnego optacania sktadek i innych Swiadczen obowigzujgcych w Towarzystwie.
3. Korzystanie z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4 nie przystuguje cztonkowi
z nieoptacong aktualng sktadka cztonkowska w kwocie nie nizszej niz wynikajaca
z uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw, z wyjatkiem cztonka zwolnionego z optacania
sktadek cztonkowskich.

§13
Cztonek wspierajacy i honorowy, posiada prawa okreslone w § 12 ust. 1 pkt 2-5.
Cztonek wspierajgcy i honorowy ma prawo braé udziat — z gtosem doradczym -
w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw.
3. Cztonek wspierajgcy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Towarzystwa.
4. Cztonek honorowy niebedacy cztonkiem zwyczajnym jest zwolniony z optacania sktadek

cztonkowskich.
§14

1. Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:
1) skreslenia uchwatg Zarzgdu w wyniku ztozenia przez cztonka Towarzystwa dobrowolnej

rezygnacji z przynaleznosci do Towarzystwa, zgtoszonej na piSmie Zarzgdowi, po
uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan;

2) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;

3) wykluczenia uchwatg Zarzgdu w przypadku stwierdzenia:
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a) zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajgcy 12 miesiecy
od uptywu terminu ptatnosci sktadki, z wyjatkiem cztonka zwolnionego z optacania
sktadek cztonkowskich,

b) niespetnienia innych zobowigzan przez okres przekraczajgcy 12 miesiecy od uptywu
terminu spetnienia zobowigzania,

c) razgcego naruszania postanowien statutu, uchwat i zasad etyki sportowej,

d) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdu,

e) dziatania na szkode Towarzystwa;

4) pozbawienia uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw godnosci cztonka honorowego;
5) rozwigzania sie Towarzystwa.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 Zarzad jest zobowigzany zawiadomié cztonka
o wykluczeniu, podajgc przyczyny wykluczenia i wskazujgc na prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 14 dni od daty doreczenia
w formie elektronicznej lub papierowej stosownej uchwaty.

Rozdziat IV
Struktura Organizacyjna

Przepisy ogdlne

§15
Witadzami Towarzystwa s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§16

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.

2. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Prezesa, a nastepnie pozostatych cztonkdéw Zarzadu
nowej kadencji, z okresleniem ich funkcji.

3. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Przewodniczgcego, a nastepnie pozostatych

cztonkéw Komisji Rewizyjnej nowej kadencji, z okresleniem ich funkgji.

4. Wybory, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 odbywajg sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszoscig gtosow cztonkéw zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym Zebraniu
Cztonkéw. Bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw oznacza co najmniej o jeden gtos wiecej ,,za”
od sumy gtoséw ,,przeciw” i ,wstrzymujgcych sie”.

5. Cztonkowie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej mogg petnic¢ tg samg funkcje przez dowolng
liczbe kadenciji.
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1.
2.

§17

Cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze odwotac w trakcie kadencji z petnionych
funkcji wytacznie Walne Zebranie Cztonkdw.
Jezeli w trakcie kadencji Prezes lub inny cztonek Zarzadu zostanie odwotany z petnionej

funkcji, utraci cztonkostwo w Towarzystwie lub ztozy rezygnacje, Walne Zebranie
Cztonkoéw dokonuje wybordw uzupetniajacych do petnienia funkcji w Zarzadzie, ktére sg
nieobsadzone, do konca kadencji.

Jezeli w trakcie kadencji Przewodniczacy lub inny cztonek Komisji Rewizyjnej zostanie
odwotany z petnionej funkcji, utraci cztonkostwo w Towarzystwie lub ztozy rezygnacje,
Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboréw uzupetniajacych do petnienia funkcji

w Komisji Rewizyjnej, ktére sg nieobsadzone, do korca kadencji.

Odwotania i wybory, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 odbywajg sie w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw cztonkdw zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw oznacza co najmniej o jeden gtos
wiecej ,,.za” od sumy gtoséw ,przeciw” i ,,wstrzymujacych sie”.

Zmiany w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 nie skutkuja
wydtuzeniem lub skréceniem trwajacej kadencji tych wiadz.

§18

O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaty wtadz Towarzystwa podejmowane sg

w gtosowaniu jawnym, chyba, ze zostanie zgtoszony wniosek o zastosowanie gtosowania
tajnego.

Uchwaty dotyczgce spraw personalnych sg podejmowane w gtosowaniu tajnym,

z wyjatkiem uchwat Zarzadu o przyjeciu nowych cztonkédw Towarzystwa.

O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaty wtadz Towarzystwa zapadajg zwykta
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw danego organu.

Walne Zebranie Cztonkéw
§19

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni, z zastrzezeniem § 11 ust. 3i 4;
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zapraszani goscie.

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdw co najmniej 14 dni

przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw, w formie ogtoszenia na stronie
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internetowej Towarzystwa, a takze telefonicznie, lub wiadomoscia sms, lub
wiadomoscig e-mail.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Przewodniczacy Zebrania przy
wspotpracy z Protokolantem.
§20
Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw, zatwierdzajgce sprawozdanie finansowe za
poprzedni rok obrotowy, zwotywane jest nie pdzniej niz w Il kwartale kazdego roku
kalendarzowego, chyba ze przepisy odrebne dopuszczajg inny termin zwotania takiego
Zebrania.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze zosta¢ zwofane w kazdym czasie,
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i jest zwotywane w sposéb okreslony w § 19
ust. 3 niniejszego statutu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad:
1) z wtasnej inicjatywy;
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;
3) na umotywowane zgdanie co najmniej 15 cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa.
W przypadkach okreslonych w ust. 5 pkt 2 i 3, Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
zwotywane jest przez Zarzad nie pdzniej niz w ciggu 4 tygodni od dnia zgtoszenia
odpowiedniego wniosku Zarzadowi i obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktdrych
zostato zwotane.
Wybory Zarzadu i Komisji Rewizyjnej kolejnej kadencji powinny odby¢ sie najpdiniej
podczas Walnego Zebrania Cztonkdéw, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy trwajgcej kadencji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Walne
Zebranie Cztonkéw bedzie w takim przypadku Zebraniem Sprawozdawczo-Wyborczym.
W przypadku niezwotania Walnego Zebrania Cztonkéw przez Zarzad w terminach
okreslonych w ust. 2, 6 7, Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komisja Rewizyjna.
Walne Zebranie Cztonkdw jest zdolne do podejmowania uchwat:
1) w pierwszym terminie - gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkéw
uprawnionych do gtosowania,
2) w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe cztonkdw obecnych, o ile termin ten byt
podany w zawiadomieniu.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

okreslanie gtéwnych kierunkdw dziatania Towarzystwa;

uchwalanie Statutu i jego zmian;

wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
udzielanie absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
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6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

ustalanie wysokosci i trybu uiszczania sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen
na rzecz Towarzystwa, ulg i zwolnien od tych sktadek lub swiadczen;

rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtaszanych przez cztonkéw Towarzystwa lub
jego wtadze;

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu;
podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji;

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku;

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;
rozpatrywanie odwofan w sprawach spornych i dyscyplinarnych miedzy cztonkami
Towarzystwa.
Zarzad
§22

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed
Walnym Zebraniem Cztonkdw.

Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkéw, w tym Prezesa, Zastepcy Prezesa i Skarbnika,
a w przypadku liczebnosci powyzej 3 cztonkdéw, takze Sekretarza, ewentualnie cztonka
Zarzadu.

W sktadzie Zarzadu wiekszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych.

Liczbe cztonkdéw Zarzgdu na dang kadencje okresla Walne Zebranie Cztonkdéw.
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét
roku.

§23

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja celéw Towarzystwa oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

2) okredlanie szczegétowych kierunkéw dziatania;

3) ustalanie budzetu i preliminarzy;

4) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Towarzystwa;

5) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie;

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego

i ruchomego;

7) powotywanie zespotdw oraz okreslanie ich zadan;

8) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

9) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie,

wykluczanie, udzielanie zwolnien z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich lub
innych swiadczen na rzecz Towarzystwa);
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10)
11)

12)
13)
14)

prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

whnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego
Towarzystwa;

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw;
orzekanie w sprawach spornych i dyscyplinarnych miedzy cztonkami Towarzystwa;
ustalanie zasad korzystania z wyposazenia, sprzetu, zajeé szkoleniowych i pomocy
Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna
§24

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Towarzystwa.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 cztonkéw, w tym Przewodniczgcego i Zastepcy

Przewodniczacego, a w przypadku liczebnosci powyzej 2 cztonkdw, takze Sekretarza.

§25

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

kontrolowanie dziatalnosci Towarzystwa;

wystepowanie do Zarzagdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli;
prawo zadania zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw;
prawo zgdania zwofania posiedzenia Zarzadu;

zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw, w razie niezwofania go przez Zarzad w
terminie i trybie ustalonym statutem;

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium Zarzadowi;

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 26

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat, z glosem doradczym,

w posiedzeniach Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ funkcji w Zarzadzie Towarzystwa.

§27

W przypadku okreslonym w § 25 pkt 5 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane

w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od uptywu terminu okreslonego w statucie.

W przypadku okreslonym w § 25 pkt 4 posiedzenie Zarzadu winno byé zwotane nie

pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zgdania.
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Rozdziat V
Sprawy sporne i dyscyplinarne
§28

1. W sprawach spornych i dyscyplinarnych miedzy cztonkami Towarzystwa orzeka Zarzad.

Postepowanie wyjasniajgce i dyscyplinarne toczy sie na zasadzie réwnosci stron,

z zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze odwofania sie do Walnego Zebrania

Cztonkow.

3. Do dziatan Zarzadu w zakresie spraw spornych i dyscyplinarnych nalezy:

1)

2)
3)

rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkéw postanowien
statutu;

rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami a wtadzami Towarzystwa;
orzekanie w kwestiach zgodnosci wewnetrznych przepisdw ze statutem Towarzystwa.

4. W przypadku, gdy strong sporu jest cztonek Zarzadu, jest on wytgczony z rozpoznawania

i rozstrzygania tego sporu.

Rozdziat VI
Kary
§ 29

1. W razie naruszenia postanowien statutu lub uchwat wtadz Towarzystwa Zarzgdowi

przystuguje prawo wymierzania nastepujacych kar:

1) upomnienia;

2) nagany;

3) zawieszenia w prawach cztonka;

4) wykluczenia z Towarzystwa.

2. 0Od uchwaty Zarzadu o ukaraniu cztonkowi Towarzystwa przystuguje prawo odwotania

sie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia

o ukaraniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw o ukaraniu jest ostateczna.

Rozdziat VI
Majatek i fundusze

§30

Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§31

1. Zrédtami powstania majatku Towarzystwa sa:

1)
2)
3)
4)
5)

sktadki cztonkowskie;

dochody z majatku Towarzystwa;
dotacje;

darowizny, zapisy i spadki;

inne wptywy.
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2. Srodki pienieine, niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wyfacznie na rachunku bankowym Towarzystwa. Wptaty gotowkowe winny by¢, przy
uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na ten rachunek.

3. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacajg skfadki zgodnie z zasadami okreslonymi przez Zarzad,
w terminie 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Towarzystwa.

4. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§32
Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych Towarzystwa, w tym zaciggania zobowigzan majgtkowych, wymagany jest
podpis Prezesa Zarzgdu dziatajgcego jednoosobowo albo dwdch cztonkdw Zarzadu, w tym
Zastepcy Prezesa, dziatajgcych tacznie.

§33
W umowach miedzy Towarzystwem, a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Towarzystwo
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu albo petnomocnik
powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw. Petnomocnik musi by¢é cztonkiem
Towarzystwa, a nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu.

Rozdziat Vil
Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§34

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci co najmniej 2/3
gtoséw cztonkdw zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Towarzystwa mogg by¢é
przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia
okreslonego w § 19 ust. 3 nalezy zatgczyé projekt stosownych uchwat.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie Cztonkdow okresla
sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Towarzystwa.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Towarzystwa, nie uregulowanych
w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach.
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Rozdziat IX
Przepisy przejsciowe
§35
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.
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